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План мероприятий по противодействию коррупции вМуниципальном бюджетном общеобразовательном учреждениимуниципальном образовании Плавский район «Центр образования №4»На 2023-2024 уч. год
1. Общие положения:1.1. План работы по противодействию коррупции в МБОУ МО Плавский район«ЦО №4» разработан на основании:- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизенормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;- Федеральный закон 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления вобласти противодействия коррупции»;-Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействиюкоррупции";- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706 г.Москва "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционнойполитики в школе, систему и перечень программных мероприятий, направленных напротиводействие коррупции в ОУ.2. Цели и задачи- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенцииадминистрации школы;- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессови явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельностиадминистрации школы.Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:- предупреждение коррупционных правонарушений;- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;- формирование антикоррупционного сознания участников образовательногопроцесса;- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционныхправонарушений;- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемыхшколой образовательных услуг;- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы3. Ожидаемые результаты реализации Плана- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемыхобразовательных услуг;- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.



Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы,ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционныхи иных правонарушений в школе, а также членами антикоррупционной комиссии.
№п/п Мероприятия Сроки проведения Ответственный

Обеспечение права граждан надоступ к информации одеятельности МБОУ МОПлавский район»ЦО №4»1. Использование прямыхтелефонных линий с директоромМБОУ МО Плавский район «ЦО№4», в целях выявления фактоввымогательства, взяточничестваи других проявлений коррупции,а также для более активногопривлечения общественности кборьбе с даннымиправонарушениями.

Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова

2. Организация личного приемаграждан директором центра Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова
3. Активизация работы поорганизации органовсамоуправления, обладающийкомплексом управленческихполномочий, в том числе поучастию в принятии решения ораспределении средствстимулирующей части фондаоплаты труда

Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова

4 Соблюдение единой системымуниципальной оценки качестваобразования с использованиемпроцедур:- организация и проведениеитоговой аттестациивыпускников школы;- аттестация педагогов школы;- мониторинговые исследованияв сфере образования;- статистические наблюдения;- самоанализ деятельности ОУ;- создание системы

Май- июнь Зам. директора по УВР



информирования управленияобразования, общественности, окачестве образования в школе;- соблюдение единой системыкритериев оценки качестваобразования (результаты,процессы, условия)- организация информированияучастников ГИА и их родителей(законных представителей);- определение ответственностидолжностных лиц, привлекаемыхк подготовке и проведению ГИАза неисполнение, ненадлежащеевыполнение обязанностей излоупотребление служебнымположением;- обеспечение ознакомленияучастников ГИА с полученнымиими результатами;- участие работников школы всоставе предметных комиссий,конфликтных комиссий;5. Организация систематическогоконтроля за получением, учетом,хранением, заполнением ипорядком выдачи документовгосударственного образца обосновном общем образовании.Определение ответственностидолжностных лиц.

Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова

6. Усиление контроля заосуществлением набора впервый класс.
Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова

7. Постоянное информированиеграждан об их правах наполучение образования
Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова

8. Усиление контроля занедопущением фактовнеправомерного взиманияденежных средств с родителей(законных представителей) .

Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова

9. Организация систематическогоконтроля за выполнением Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова



законодательства опротиводействии коррупции вшколе при организации работыпо вопросам охраны труда10. Обеспечение соблюдений правилприема, перевода и отчисленияобучающихся из ОУ
Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова

Обеспечение открытостидеятельностиобразовательного учреждения1. Проведение Дней открытыхдверей в школе.Ознакомление родителей сусловиями поступления в ЦО №4и обучения в ней.

январь 2024 по25 мая 2024 года Директор школыЗам. директора по УВР

2. Модернизация нормативно-правовой базы деятельностишколы, в том числе в целяхсовершенствования единыхтребований к обучающимся,законным представителям иработникам ОУ

Январь- март2024 года Директор школыЗам. директора по УВР

3. Своевременное информированиепосредством размещенияинформации на сайте школы,выпусков печатной продукции опроводимых мероприятиях идругих важных событиях вжизни школы

В течениепериода Директор школыЗам. директора по ВР

4 Усиление персональнойответственности работниковшколы за неправомерноепринятие решения в рамкахсвоих полномочий.

Постоянно Директор центраЮ.В.Федорова

5 Рассмотрение вопросовисполнения законодательства оборьбе с коррупцией насовещаниях при директоре,педагогических советах

В течение года Зам. Директора по УВР

6 Привлечение к дисциплинарнойответственности работниковшколы, не принимающихдолжных мер по обеспечениюисполнения антикоррупционного

По факту Директор центраЮ.В.Федорова



законодательства.

Антикоррупционноепросвещение1. Изучение проблемы коррупции вгосударстве в рамках темучебной программы на урокахобществознания.

В течение года Учительобществознания

2. Ознакомление обучающихся состатьями УК РФ о наказании закоррупционную деятельность
Март 2024 г. педагог-организатор

3. Библиотечный урок «Провзятку» Январь 2024 библиотекарь
4. Выставка книг «Нет коррупции!» Октябрь-ноябрь2023 г. педагог-организатор
5. Беседа «Мои права». Февраль 2024 г педагог-организатор6. Акция «Нет коррупции» ноябрь 2023 г педагог-организатор7. Конкурсная творческая работа(сочинение, эссе) средиобучающихся 7-9 классов натемы:«Если бы я стал президентом»,«Как бороться со взятками»,«Легко ли всегда бытьчестным?»

Апрель 2024 г. Учителя русскогоязыка
Классныеруководители

8. Проведение серии классныхчасов «Открытый диалог» состаршеклассниками (8-9 кл.),подготовленных с участиемобучающихся по темеантикоррупционнойнаправленности:-Мои права.-Я- гражданин.-Потребности и желания.(1-4класс).-Гражданское общество и борьбас коррупцией.-Источники и причиныкоррупции.-Учащиеся против коррупции.

Февраль-май2024 года педагог-организатор

Классныеруководители1-9классов



-Условия эффективногопротиводействия коррупции.-Почему в России терпимоеотношение к коррупции(9классы)9. Проведение тематическихклассных часов, посвященныхвопросам коррупции вгосударстве:( 7-9 классы)-Роль государства в преодолениикоррупции.-СМИ и коррупция.

Январь 2024-декабрь 2024 Классныеруководители.

10. Конкурс среди учащихся налучший плакатантикоррупционнойнаправленности

Декабрь педагог-организатор

. 11. Организация и проведение кМеждународному дню борьбы скоррупцией, различныхмероприятий:
 оформление стендов в Школе;
 проведение классных часов иродительских собраний натему «Защита законныхинтересовнесовершеннолетних от угроз,связанных с коррупцией».
 обсуждение проблемыкоррупции среди работниковШколы
 анализ исполнения Планамероприятий противодействиякоррупции в Школе

Декабрь Зам. директора по УВР

Классныеруководители

Работа с педагогами1. Корректировка плановмероприятий по формированиюантикоррупционногомировоззрения обучающихся.

Январь Кл.руководители

2. Размещение на сайте ОУправовых актовантикоррупционного содержания
Постоянно Зам.директора поУ ВР

3. Заседание ШМО классныхруководителей «Работаклассного руководителя по
1 раз в квартал Руководитель ШМОкл.рук-лей



формированиюантикоррупционногомировоззрения обучающихся»4. Встречи педагогическогоколлектива с представителямиправоохранительных органов
Март Зам.директора по УВР

Работа с родителями1. Размещение на сайте ОУправовых актовантикоррупционного содержания в течение года Зам.директора по УВР

2. Участие в публичном отчетешколы Сентябрь Директор центраЮ.В.Федорова3. День открытых дверей школы март-апрель Директор центраЮ.В.Федорова
4. Родительские собрания по темамформированияантикоррупционногомировоззрения учащихся

в течение года
Кл. руководители

5. Привлечение родительскойобщественности для участия вработе жюри школьныхконкурсов.
Родительскийкомитет

По мере проведениямероприятий

Директор МБОУ МО Плавский район «ЦО №4» : Ю.В.Федорова
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