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1.оБш{иЕ поло}кЕния.
1.1.Настояtttие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и принятьI в

соответствии с требования\Iи статьи 189-190 Трулового кодекса Российской Федерации и

уставом мБоу мо IIлАвскI,{Й рАЙоI] (цЕнтр оБрАзовАния м4).
1.2.FIастоящие Прави-Iа \твер/IiJены директором N4БОУ МО ПЛАВСКИЙ РАЙОН KI{EHTP

ОБРАЗОt]АI lИЯ ЛЪ4>.с r-чётоrt \Iнения профсоюзного комитета.

1,З,IIастояшие ПравиJIа яв-tяIотся приложением к коллективному договору, принятомy на

обшiепц собрании трудового ко,-1,1ектива 10 июля гtротоко;rNЪ3 2020года .

1.4.Настоящие ПравиJа \твер;,_]ак),гсrl с Ilе-[ью способсrвова,гь дальнейшIеп,tу укреплению

трl,ловой ;lисIltlп-пины. рацl{оllLLIьно\I\ l]спо"rIьзова]]иtо рабочеt,о времени и создания условий

;i.rя lффсrt глtвноЙ рабо гы Ko_1_1еKTIlBa.

1 .5,Ilо.ц дисцип,тиноil Tpr:a в настоящих Правилах пони\{ается: обязате;lьное д,ця всех

рабогников IIодчинение правI1,1а\I поведения, опреде-пённы]\{ в соответствии с Трудовыr,r

кодексоN,{. иными закона}Iлi. Ko.r.reKTrtBHы1.I договором. соглашенияN,lи, трудовым договоро\I.

JокаJIьнып.,Iи актами организацIII1.

1.6.Настояllrlие Правила вывешIlваIотся в МБОУ МО ПЛАВСКИЙ РАЙОН KI]EHTP

оБРАЗоВАНИЯ Nс4).на BI.I_IHo\I \IecTe.

1.7.11ри ttриёме на работr рабrэто:ате.rь обязан ознакомить с настоящи\,Iи IIравилашtи

раоотника под роспись.

1.8 t] соответстI]ии со ст.З j l Трl:ового кодекса РФ к педагоги.Iеской деятельности

.|lопчскаюl,ся jlица. и\IсюшIlе образовательный ценз) который определяется в порядке,

)'станоIj"ценноN,I законоJате--tьство\1 Российской Фе2lерации в сфере образования. К

ПеДагОги'lескоЙ деяте.-iьности не лопускаются лица: ,]Iишенные права заrIиN,lаться

педагоI,ической деяте,тьностью в соответствии с вступившим в законную силу приговоро\.{

суда;

-ИМеЮщие или иNIевшие судил,tость, IIодвергавшиеся уголовноN,{Y пресJIедованию (за

исклк)t{енис\I лиц. \ го--lовное преследование в отношении которых tlрекращеI{о по

реаби:tи,гilр\,ю1.IlиN,1 основаtlияпr) за Ilрест}плениrI llpoTLIB }Iiизttи издоровья. свободы. LIести и

дЬСтоинства личilости (за исклrочениеN,I незаконIlоr:i госгlllтаlизации в \IедицинскуIо

орI,аiIизацию. оказываюш\,lо психиатрическую поN{ощь в стационарных условиях, и ttлеветы).

гIсl,цовоЙ неприкосновеннос гLI и половоЙ свободы личности, против семьи и

HecOBeplUeHHOJle 1,1lих. зJороL]ья насеJIеFIия и обrцественной нравственности, основ

коliституIl}]оIIного строя ll безогlасности гос\,ларства" N,lира и безопасt]ости че,цовсчества, а
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также протиВ обIцественнол-т безопасности. за исклюЧениеМ случаев, предусмотренных частьк)

гре,t,ьей настояrrlей с,гатьи :

- и\{ек)lцие неснят},Iо иJи непогашенн_Yю сулимосl,ь за иные уN,lьlш,ценньiе тяжкие и особо

тяжкие престуILцения;

- признанt{ые нелееспособны\Iл1 в }lстановленно]vl федера,чьным законом порядке; имеющие

:заболевания. преj1),с\Iотренные перечнем, у1верждае11,Iым федера-пьныпл органом

tIспо,пIlитс"]ьItой B-llacTl]. ос\,rцесl-вЛяющиМ (эунlсllии гIо выработке государственной политики и

норN,lативно-правовоN,lу регу"цированию в области здравоохранения,

2.ПРДВИЛД ПРИЁМД, ПЕРЕВОДД И УВОЛЪНЕНИЯ РДБОТНИКОВ,

2.1.1'руловые отношения в мБоУ Мо ПлавскиЙ раЙон (ЦО NЪ4) регулируотся Трудовым

кодексом РФ. Законом РФ кОб образовании). YcTaBorr N4БоУ Мо Плавский район (ЦО N94)),

2.2.Работгrики реа_]]изyкlr, своё право на ,гр}'д пr,тёпл зак,пlочения трудовоI,о договора с МБОУ

N4O ll.;rавсrtий район Kl{O N94> .iIри прrтёrле на рабо,г1 работника работодатель заключает с ниN,I

тРудовой доТовор, на основанIrи которого издаёТ прикаЗ о приёпlе на рабоц' и знакомит с ни]\,I

работника под роспись,

2.З.(lрочrlый тру.ловсlй дсlговtlр \IOiKeT быть заключён только в соответствии с,гребованияir,rи

с,rат,ьи 59 I'руловогс,l Kcl.tc,Kca l)Ф.

2.;l.ГIри заклк)чении тр),дового ]оговора работодатель требует следуюlцие документы:

-паспорт иrи иной ДОК)]чIеНТ, Yдостоверяюrций личность;

-трудов.Yю книтiк)1, за исключением случаев, когда труловой договор

закjIючается впервь{е trltl работнlIк постvпает на работу на ус"lIовиях совN,Iестительстваl

-СТРОХОВОс' CBl1-1CTr_-_lbCTRo госуларственноt,о пенсионного страхования;

-дt)к\ }lr,H] об образtlвании.

-док\,\1енты воинского учёта - дJIя военнообязанных и лиц, подлежащиХ

призывv на военную с_rr;кбr :

-N,leдrtLIrlHcцoe 3аключение (птедицигtская кни}кка \Iстановленного образuа) об

отсVтсгвии I]р()гtlв()IIока3аний по состояI{ию зjlоровьrl д-tя работы в школе,

crIpaBK\ о н&r1ичии (отсутствии) судимости и (rrли) факта уголов[lого

преследования либо о прекрашении уголовного преследования по реабилитирующим

основаниЯм. выданFIую в LIорЯдке и по форме, которые },станавливаются фелерzurьным органом

испо.rIнительной i]-rlacT}I. осуществляющиN,I функчии по выработке и реализации

ГОС!;1аРсlвенной пojllll-}lKlt 11 норN{ативно-правово\{!,рег},jlированию в сфере внутреЕlних деJL -

при IIосl.уплении l]tl рабо гr. связаI{ную с деятеJIьностью, к осуществ-|iениrо которой в

соотве,Iствии с настоящrtrt Кодексом. иным фелеральным законом не допускаются лица.



i1\1е}оLLlие иjIи иN,Iевшllе с),ди\,{ость, подвергаюU{иеся иjrи подвергавшиеся уголовному

l 11еслеJ.ован и к.):

1.5.ПрИ приёме на работу работодатель обязан ознако\,tить работника со следующиl\{и

_]о1(},N{ентами:

-YcтaBort N4БоУ \4о Плавский район KI{O Nl4>

-ПравилаIии внутреннего трудового распорядка;

-долхtностной инструкцией ;

-приказом по охране труда и соблtодении правил техники

безопасности.

2.6.Работоi{аТеЛь может устанавлиI]ать lIспытательный срок не более трех месяцев,

2.7.Услсlвия трудового логовора не N{ог\,т )1худшать поло)кения работников по сравнению с

дейс,l,вукlltiим :]аконодатеJIьствопt. Ко,r-tектI]вны\1 договоро\,1, принятыN,l в N4БОУ N4O Плавский

рЬйон KI{O Nч4>

2,8.работодатель не Rправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных

тру/IовыN,{ ,llоговорОм. Излtеьtенttя )с,ilовиr-I тр.Yдового договора могут быть осуществлеl{ы

то,rlь ко в сOо.гветс,I,в ии с :tel:t ст Br юrц tl \I закон одатеJIьство\,1.

2.9.[-la Ка-ritЛОГо рабо,гника шко,-Iы офоршrляется трудовая книжка в соо,гветствии с

требовани.lltr,tи Инструкции о порядке ведения трудовых кни}кек,

2.10.на каждого работника ведётся Jичное дело, после увольнения работника личное дело

хранится в I-IeHTpe.

2.1 1.'I'руловая книжка и .IиLIFIое Je-,to р\,ководителя ведчтся и хранятся у учредителя,

2,12.1lepeBo,l1 рабоr,ника IIа др\ l,\ Io работу, не огtlворённчк,l трудовыN,I договором,

осуLцествЛяется IолькО с письмеFIного согласия работника за исклIочением случаев време}{ного

перевода на другую работу в с-цучае производственной необходимости сроком до одl{ого

N{еСЯЦа В Ка-rIеНДаРНОМ ГОjlv,

2,1З.Раiботоllit,ге,Iь tlflязан отстраrtи,гь tlT работы (не допускать к работе) работника:

-появивIIIеI.ося на рабо,rе в состоянии алкого,rlьного. наркотического или токсиLlеского

опьянения:

-не прошедшег() в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в облаi:ти

охраны труда;

-IIе проп]едIl]е1,0 l] ycTaHoB-:leHHoN4 Ilорядке обязате:tыtый llредварительный и периодический

N,Iедицинский осмотр,

-при выявлении в связи с ]\{едицинским заключением про,tивопоказаний для выполнения

работы, обусловленноt:t тр,чдовым договором;
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-_lo требованиIо органов Ir долхtностных лиLl, уполно*{оченных федера-пьныN{и закоFIаN{и LI

llHbllvlи ноРмативными правовыI,.и aKTaN{I-t. и ,В .i{ругиХ с,rIучаях" llредусмоТренныХ

фе.lера:rьrrы\,1иЗакона\'{иИиi-Il,til,{инор\,IаТИВныМИпраВОRЫN4ИакТаN{И.

].11.1[рекраIцение tрудового j1ol,oBopa N{o}IteT иметь N,lecTo только по основаниям,

i Iре.ц},сNIотренны1$ лейс,гву,юrчи\{ законодатеJlьством,

2.15.ItриПроВеДенииПроцеДУрысокраIценияЧисJlенносТИиЛишТаТаработникоtl.

IIреиN,I.чцtес.гвенныМ право\,{ остав,rlения на работе дополнительно к установленным

дейс,твуюrцим законодаТельстtsоN{' пользуIотся педагогические работники, ИNIеЮti[ие

кваlификационные категории по итога]чI аттестации! стаж работы,

2.16.Уволr,LlеFIИе работниtсов tuкоjlы в связи с сокращением численности или lптата шIко,IIь]

;lопYскается" ес.]lи невозмо}Itно itеревести рабо,гника, с его соI"пасия, на ДРУГУю работу,

L]свобохtjlение IIедагогических рабо,тников в связи с сокраrцением объёма педагогической

работыNlожеТ.llроИЗВоДLIТЬся.какПраВИ'Iо.То'liЬкоПоокоIILIаНии5.чебноГоГоДа.

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ,

3,1 .ддпrиtrllстрац,иЯ lleHTpa lI\IeeT tIсклк)чительное IIpal]o Еа управление образоватеJьны}I

ПроL\ессо]\{.ЩиректорЦен.ГрадействYетнаосrIоВееДИноначаЛия,решаеТВсеВоIlросы

ДеяТеЛЬноOТИУtiрежДенИя,цg9а9ДяIциеВкоNIПе'IеFIцИЮорГаноВсаМоуПраВЛеЕияУЧре}кДенияи

учредителя' 
т,п,ёат " на работу работников образовательного

З.2.AдминисTparIияцеI{TpaиМееTПpaBoнaпpиеМнaРaUUrJ-у*""

}ЧрежitеiIИя.ус'ГаноВЛениеДопоЛНиТеJlЬt]ыхjlЬГоl.'гарантийработникаМ,усТаI{оВjIениеобшIих

ПраВИ.Пlrгребоваtlийпоре)киN,l\рабо.гы.Ус'rаноВ..lеIlИеДоjlжIlосl.ныхтребований.

З_З.Ддпrинистрация иN'ее' право .vстанавливать систеN,Iу оплаты труда, сти]!tу-[ируIоrцих и иных

вьlплаг в соответствии с действуюпlиN,I законодате,[ьствоN,I,

З.4.дllrчrrrнисТраЦИяи\'{ееТПраВоНа-лаГаТЬДисциПЛинарныеВЗысканияВсооТВеТсТRиис

дейсгtзlitltlll{\,1 
,,аконодатеJьсIво]\,{ и прtI\,1еrlять меры мора-rrь]]ого и N,lатериального tiооlцрения,

З.5.ддлrинисТрацИЯсlбязанасоЗДаВа.ГЬнеобхоДиiчtыеус.llоВияд-:IяработниttовиУЧаЩихся

lllкоjlы, применять необходимые меры к улучlпениIо положения работников и учашихся,

З'б.АдшrинисТрацИяобязанасогласоВыВаТЬспрофсоюЗнЬlNlкоМиТеТоNIIlIкоЛы

преДусМоТреннЬlедействУюrцимЗаконоДаТеЛЬсТВоМВопросы,сВяЗанныесТрУДоВыМи

()тноlllеI,Iия\,,lи,

3'7.АдпцiltrИс.ГраtlИяIIоllреjijIохiеНиЮllреДс.ГаВLll.еЛЬНоГОорГаНаТруДОВОГОкоЛ"Пек'IиВа

Ilрис.гупает к разработке IIроекта ltол-,lективногО логовора. разрабатываеТ и утверждае'

Ко,цлективный договор в \,становленные действуюшим законодательство\"I сроки,

j 
. [i. z\дшллtнистрация обя зан а rr нф ормировать трудовой Ko"ttJreKTllB :

-о IIерсIlсlil,ивLlх рLlзвll гliя tllко-lы, 
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- 1 ltзr.tетlениях стр),ктуры. lIITaToB центра;

- ,jю.]жете цеlIl,ра. о расхо/lовании внебtодll(еIных средс,гв.

;l.ПРАВА и ОБЯЗАнНоСТИ РАБоТНИкоВ.

*,1 ,I)аботник иNlееl, право:

-на зак"ltючение. изменение и растор}Itение трудового договора в порядке и на условиях,

\ становJIенных Труловым кодексом РФ:

-требовать прелоставления работы, обусловленной трудовым договором;

-на рабочее место. соотве1ствующее условияN{. предусмотренным государственным стандартам

органtlзаl(илl и бсзопасности труда и Коллективным договором;

-на своеврсменную и в полном обr,ёме выплату заработной платы в соответствии со своей

квttпификацлtей. сложностЬю тр,Yда" количестВом и качеством выполненной работы;

-огдых. обеспе.tиваеп,tый сокрашlённыпt рабочи\{ BpeN,leLleN,{. IIредос,IавлеttиеN.,I е}кенедельных

выхо,l{ных .tней. tlерабочие празднtlчнЫе .l{НИ. еittегодныri осilовной оплачиваемый отпуск;

-Ilo.jlцYio достовернl,tо инфорrIацtlЮ об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочеl,t

N,lecTe.

-rrрофессиональную подготовк},. переподготовку и повышение своей квапификации в порядке.

установленном Труловым кодексоN{. иными федеральными законами;

-объединение. вклк)чая право на создание профессиональных союзов и вступление в них дJIя

защиты своих грудовых праi]. свобод и законных интересов;

-)'.{астие в \rIравлеtIиLl орI,анизаtiией в пре;l,Vс\,{отренных 'Груловым кодексоN.,I. Уставопl и

Що:tлективньш.{ l(оговоро\,I шкоjtы форлrах;

-ведение колJ]ек,l,иВных переГоворOв I.I заключение ко-1.1ек,гивных договоров и сог-цашений

чсрез своих преi{ставиl,елей. а TaK)Ite на информацик) о выпоJIнении коллективных договоров.

cot,,цattleltttй.

-защL{ту своих 1,IpaB. свобод и законных интересоВ всеNIи не запрещенlIьiN.{и законаN,{и

способапци:

-разрешение инливидуальных и itоллективных трудовых споров, вклюLtая право на забастовку.

в tI орядке. установленн оN,I з аконодательствоп.,I ;

-обязате.цьI,Iое социальное страхование в случаях, предусмотренных федерапьными законами.

4,2.Работнtлк обязан:

-цобросtlвестнО исгIо-.tнягЬ своИ труловые обязантrости. во:],rIо){tенные на него трудовыNI

доI,овороN,I .

-соблюлать правI].-lt] в ] I\-Tl]eHH его трудового распорядка школы;

-соб,ltодатt, гребованlIя 1l0 o\}]|ll{e Tp\,,ila и обеспечетlикl безопасFIости труда;

-бepcitcttcl отIIосllтьaя к i1\1\ lцeclBr работодате,цrI и др},I,их работников:

ъЁ



_ J _1\1e]_lиTejtb}IO сообшиl,ь рабо,гоllателю либо непосредственному р\,ководителю о

;1ilкНОl]е}Iии ситYациI,I" предс,гавJt,IiошIей Vгроз)l }ки:]ни и злоровью лIодей, сохранности

, ,,l,, _liecTBa работодателя,

5.рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА,

-<l.ВобразоватеjIЬноNrуЧрежДенииУсТанаВлИВаеТсяпяТиДнеВнаярабочаянеДеЛ'IПо

JtrГ.-tоСоВзНиIо с совеТом LIeHTpa, кроме сторояtей, i(оторые работают по отдельному графику,

5l.}lорп,rаjlЬнаяПроДоЛхiиТе-ilЬностьрабочейнеДели*40часов.ДЛяпеДаГоГИЧескИхработниitов

\ стаIlаI]jIивае,гся ссlкраrцённая рабочая неделя не более 36 часов,

5,3.Расписание занятий состаI],]1яется администрацией центра

ше:rесообразности, с учётоп,t ttаиболее б,лагоприя,гI{ого режима

\I акс l1 \4 а,lы tой эконом ии времен и Ilе,rILII,оги чес ких рабо тt-tико в,

5.4.С)бшlишцИВыХОjlilыNti,lДLI'INIИяВ.]lяЮТсясубботаИВОскресенье.ДЛя

ВЬiхоiillыеДнИПреДосТаВ-ilяIоТсяВсооТВеТсТВиисграфикоплработы.

5.5,Ito }кеJIанию работника, с его пtlсь}{енЕого заявления он N{ожет

рабочегО вре\,IенИ работать по совi\,1естительств_Y как внутри,

образовате.]Iьного учреждения,

5'6.Рабоr'аl]ВЫХоilt{ЬlсИПраl.]'нлltl}{Ьiе;IниЗаПреЩена.ПриВЛеtление

осуiцествляется l,ojiblto с согjIасия работника и в соответствии с

Тру,Liсlвого кодекса РФ,

5.7.ПедагогиLIеские работникrI прив,ljекаtотся к дежурс'вY в рабочее вре\,{я в образовате,j]ьноl\,I

уLIрежДенl]и.I.рафикДе7i\.рсТВа\.ГВержДаеТсянаПопчГоДИер)'коВоДиТеЛеМценТраIIо

согjIасоRаник) с профсою:]ны\l Ko\{}iTeToM, I'рафик доводится до сведения работников и

ВЫВеШИВается на видно]\1 N{ecTe,

5.8.КрабочеN,lуВре\tениоТносяТсясЛеДУюшиеtlериоДы:ЗасеДанияПеДаГоГическоГосоВеТа.

обtцие собрания работников центра. заседания N,{етодических комиссий, родительские

собрания.проДопжиТеЛЬносТЬкоТорыхсосТаВляеТотlчасадо2.5ЧасоВ.

5.9.Работникам центра предоставляется еrкегодный оплачиваеrльiй отпчск cpoкoN{ не менее 28

каjIендарных дней. I1едагоl.ическим работникам ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ УДЛИНёННЫЙ ОТПУСК СРОКОМ

56кшrендарНых;tней'о.гIrl,скПреДос.ГаВ-rIяеТсяВсоОТВеТсТВиисграфиком.УТВеря(ДаеN,IЬi\'{

р,чкоВоДиТеjlеN,lПосоГЛасоВаниюспрофсоЮзныМкоМиТе.ГоN,lдоl5декабряТек.YЩеГоГоr{а.

5.10.1зремя каник\,,,l. не совпадак)u{ее с ОЧеРеilНЫМ ОТПУСКОМ. ЯВJIЯеТСЯ РабОЧИМ BPeMeI]eN''

гlедаI-оI оR. t] .)I11 Ilep11o-1rn rIедагогические работники привлекаются к педагогической и

орl,анизационItоt-] i]абоrе в преде,rlах вреN{ени, не превышаюшего их учебной нагрузки до

нача-]1а каIlикчjI,

исходя из педагогической

труда и отдыха учаrцихс,I и

работаюrцих по графику

за преде"rIами основного

так и за преде"па\1I,1

к работе в ука]аr{FIые дFtи

требованиями статьи 11З



j. 1 ] .Работника\,{ lterlTpa предостав_rlя}отся iiопо,rlни,rельные неоплачиваемьlе отпYска в

.оответстВии с требОваниямИ статьи 128, 173 Трулового кодекса РФ,

5,12.Работникам, имеюrцим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а детей _ инв&rlИдов до

_1ет. по их заявлению предоставляется дополнительный неопJlачиваепtый отпус1{ сроком до

_lbtcti.

5,13.Рабоl'нilкаN{ ш]ко"|1ь] предоставляются дополните,rIьные лни отпуска без содержания

семейныл,t обстоятельствам в спедуiоших случаях:

-бракосо,tетание работника - 3 дня,

-cNlepl,b бrrtзких ро;llстве}tников - 3 дня,

-Ilроl]0.1ы деrеii в ap\,11,1к] ,2 дня,

-в лругих с,ii),чаях * Ilo ,чсN,Iотрени]о ад\{инисl,рациИ,

5.14.IIедаГогическиI\{ работниКам череЗ каждые 10 леТ непрерывной педагогической работы

ПреДiосrаВЛяеТсяДЛиТеЛЬныйотпусксрокоМДооДноГоГоДа.поряДокиУсЛоВияПреДосТаВЛеIIия

которого опредеjlены Учредителем и Уставом I]O4,

5.15.РаботОДаТеjIЬобесllе.tиваеТПеДаГоГИЧескИ\{работникаМВоЗМожносТЬоТДыхаИПрI]е\Iir

ПИшlиврабо.tееВреN'{ЯолноВреN,lеl{нособ.ччаюЩиN,IИся.ВТоМЧИсЛеВТеЧеНиеrtерерыВоВNIе7i.]}

ЗаняТияiчlИ (перемен). Время дjIrI отдыха и питания дjlя Других работников устанавливаетс,I
тк

IIравилами внутреннего трудового распорядка и Не /-lОЛ)liНо быть менее З0 мину,т (с,г,108

16

14

рФ).

5 . ] 6 .У чёт рабочего вреN,{ени

дейсr,вуюшIего заi(оноlцательства,

тече}iие трёх лней) информиРУеТ

деtIь выхода на работу,

5. 1 7.ts период организации образовательного процесса запрешается:

-изменять по свое\{у Yсмотрению расписание занятий и график работы;

-отN{еl]ять. _Yд-iIини,rь или сокраrцать продоjrжите,rlьность занятий и перерывов между ниN{и:

-кури,гь в l]омеLцеl]ии и на территории ЦенТРа;

-сlтвлекать педаГогических и руководящих работниltов ltlколы в учебное время о,г их

непосредс'венной рабо.гы. выl]ывать иJIи сl{имать их с рабоrы дJlrI выполнения обtцественtlых

обя'заннос'rеiiLlПрОt}еДеНИ'IрiI.]liоГороДаj\,{ероПрИЯТий.несВяЗанныхсПроиЗВолственrrой

l1сяl'е jIbFlOC'IblO:

-созыl}ttть в рабочее вре\lя собрания, :}аседания и всякого рода совешания по обшlественныlt

ilелам.

организуе,гся пlколоЙ в соответствии с требова}IияN,Iи

В с,цччае болезтlИ работника пос,;rедниЙ своевременно (в

администрацию и предоставляет больничный лист в первыli
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6.оп.цАтА трудА

б.i.оплата труда работниltов lIIколы осуrцествляется в соответствии с Полохtением о системе

оплатЫ труда работникапл МБоУ Мо П,цавский район (ЦО N94)),

6.2.Оп"ца,га тру.l{а работникОв ос),Il{есТl]ляе,гсЯ в зависиМости оТ установленного разряда по

оплате тр},да в соответС,твии С зани}4аеN,lОй ло:lrкноСl,ьIо. уровНем образования и ста}кем работы,

а'также полчченным квалификационFIым разрядом по Iлтога\,{ аттестации,

6.З.Оплата труда педагогически\{ работникапл осушествляется в зависимости ()т

устаtiоl]лснл{оI-о коjIичества часов по тарrtфикачии, Установ,цение количества часов по

l.Llри(Dикаtlии N,iel]bllle ко,rlt{!lесгва Llacot] }{а с1 aBK)I j10II),скается только с пись\,{енного согласия

l |е. l,i.tl oI и tlеского работн и ка.

б.r{.ТарифИкациЯ на новыЙ учебныЙ год утверждается директороN,I не tlозднее 5 сентября

текупlего года llo согласованию с профсоюзным коNIитетом на основе предвари,ге"пьной

тарификации. разработанной и доведённой педагогически\,1 работникам под роспись не

llозднее апре,ця \{есяца текуIцего года,

6.5.Оплата труда в шкоJIе производится два рaIза в месяц по 1 0 и З 0 числам ка}кдого месяца,

6"6.Оплата трула работников, привлекаемыХ к работе в выходные И праздничные JHI1,

осушIествляется ts соотRетствии с требованиями действVющего законодатеJIьства,

6.7,L)пла.га l р}.да работнl.tков. работаюш.lих по оовN{естительствY" осуществляется в

с оот Bel c1,1] ll t,i с .,le й ст В }' Io шlи\l з ако LI о jlal,e-lt ьс тво N,I,

6.8.Оплата lp},jla работникапл. совN,IещающиМ должности, замещающих BpeN,IeHHo

отсутствующих работников. осушествляется в соответствии с требованиями действуюIцего

законодательства.

6.9.ts центре устанавJIиваются надбавки и доr1латы R соответствии с Пололtением о порядке

Yс.ганов,rlс{lия лоп.Iа,Г и надбавок рабо,гникаNt N4БоУ мо Плавский раЙоН (Цо }[q4i,

уrверlttдён}lоN{ на обшелt собрании работников l{ONl4 (еrкегодно)

6.10.прелrирование работников школы производится за счёт внебюдх(етных средств в

соотвеl]стI]rtи С По.rояiение\,I о порядке установ.пеНия размеров премирования рабоr,ников

N4БоУ NlO ILпiiBctttlri pal"lclH Kl{O Nu,l>> (ех<егtlдно)

б.l l .Рабо r HllKa\I с \ с-,Iов}Iя\{и ,l,р),да. о,tIичаюЩиN,Iися оl' НОРN"1&'ЬНЫХ, ус,rанавливак) гся

доll,ilаты в coo,t t]етс,гвиI,1 с :ейс,гву tощим законодательством,

7.}IЕры поощрЕния и взыскАния,

7.1,В rtепТре с\ шеств\ ют с-tе-]}'ющие N{еры поощрения:

-объявление б" lаu,о:а1lIl ост l1,

-награ)li.lеlIttс l Ir"lё:,:";: l^,r\lr\ lоЙ,
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:едставление к награж-]енllю почетными грамотами комитета образования администрации
tJ П-цавский район. гJавЫ ад},Iинистрации Плавский район, департамента образования

i.rьской об,пасти. Минi.тсrерства образования и наYки.

-, jре]\,тия за конкретныri BK_,la:1.

-ilамятнI)lи подарок.

7.2.1-Iоощрение за добросовестный труД осуществляеТ работодатель в соответствии с

Псi:rотtением о lIреN,Iировании. В отдельных случаях. прямо предусмотренных

закоIIоJагс-lьсl,во\,1. IIоощрсt{ие за тр},д осчществ"r]яется работодателем по сог,цасованию с

профсоюзным ко\.,IитетоN{ ценl,ра.

7.З.ПооrцРение объяВляетсЯ приказоМ по школе, заносится в трудовую книжку работника.
7,zl,Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязаннос.t,и,

предоставляются в первую очередь преимущества и льготь].

7.-5.За совершение .]tисциl].пи}lарноI,о прост),пка. ,г.е. IIеисItо-r]негlие или ненадлежапIее

t,Iспо,llненис рабсlтникопI по его вине воз,llо)IiенI{ых на него ТР}'';'tОВЫх обязанностей.

работодате-ць иN,lеет право применить следуrоtцие дисциttJIинарные взыскания:

-за\,Iечание.

-выговор.

-\ во, IbHeIIlJc I]о co0,I,1]eTc гljt\,}оlIll.i\l осноBaHLirtN,t.

7.б./{исчип-циIjарное взыскаItие на р),ковод{ителя llil-пal ae,I учредитель.
7.7.ДисциlIлинарное расследование нарушений педагогическим работникопл школы норм

лрофессионального поведения или Устава школы мо}кет быть проведено только по

пос,г},пившей на него жа-lrобе. поданной в письменной форме. Копия хtалобы должна быть
Пере,rlан а даI l н о\{\' пе., tагог1.1 чес коN.{ \, работн ику,.

7.8.Хол дисLlипjIиIIарного рассJIедования и приtIятые по его резY.Iьтатам решения могут быть
llредаirы гjlасrlости то-цько с согласия заинтересованI]ого педагогического работника цеIIтра, за

исключением случаев. ведуrцих к запрещению заниN{аться педагогической деятельностью. иJIи

tlри необходимости защиты интересов I]оспитанников.

7.t),/{о IIри]\,1еIJениЯ ДИСIlИПrIинарLIоI,о взыскания работолате_пь доJжен затребовать от работника
объясtlенLlс в l1исьменной с|орпле. В случае о,гказа работника дать указанное объяснение

составляется соответствующий акт, отказ работника дать объяснение не является

препятствием для применения дисциплиЕарного взыскания.

7.10.ЩисцИп-[инарное взыскание приме}Iяется не позднее одного месяца со дня обнаруя<ения

rIрос,г\,пка. не счи,гая Bpe\IeHLl бо,uезни работника. пребывания его в отпуске. а также времеr{и.

ttеобходил,Iого на t,чi'г rtгrенt,lя предстаtsиТе,]ll,ноГо органа работниttов.
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7.11.ДI,. - _- : :])]aKaHIle не Nlожет быть "прип,tенено позднее шести N,{есяцев со дня

.]Iеяте,.:- - : .: J\_]IIторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. [J

\'КаЗ.1:1:l: . -,- :..] Не ВК,1ЮЧаеТСЯ ВРе\{Я ПРОИЗВОДСТВа ПО YГО.IIОВI]ОN'IУ Де;lУ.

z. t:.З,1 : _l,:._]ы1-I дисцип-цинарныЙ ltp0c,lvtloк \4()}liе,г быть применеI{о ],oJtbкo одно

дLlсLi;i..,..1:-]I]IIое в:]ыска}Iие. IIриrtаз работодателя о IIрименении дисциплинарного взыскания

обl,яз.]я-laя работниIt},под расписку втечение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае

ol k.i]al рlабогtlика IIодlписать указанный приказ составляется соответствуIоtций акт.

7. 1 З,.]исциплинарное взыскание может быть обrкацовано работником в государственные

I{нсIlекции труда или органы по рассмотрению индивидуа]rьных трудовых споров.

7.14.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскаFIия работник не будет

llодвергнут ново\{у, дисциплинарноN,rу взысканию, то он считается не имеющим

дисtlиlIJl14нарного взыскания,

7.15.Работо,i{аI,еrIь ,,lo истечения гol{a со itlIя ItриN,{енения дисциIl"lIинарноI,о взыскания иNцеет

п,раво снять его с работника по собственноЙ инициатиI]е. просьбе саN,Iого работника.

хода,гаЙс,гвV еt,о непосредстl]енного руItоводителя иJlи представительного органа работников.

8.социАльныЕ лъготы и гАрАнтии.
l] 1 Рэбоrttllliа\l цеil гра. являющиt!,lсrl членапrи профсою:]а, оказывается материа-IьFIая помощь

lI] cl]e_tctB профсою]а в с,цедующих сJIучаях:

-На прлrобретение дорогостоящих JIекарственных препаратов, при длительной

бо.пезни. операции - 500-1000 рублей.

-В связи со c},{epTblo близких родствеFIников - 1500 рублей.

-В связи со сr,ихийным бедствием (потtароNI. разрytuением жилища. аварией)

З000-5000 рублей.

-В связи с юбилеем юбилея (50. 55. б0 и т.д. :reT) - 600 рублей.

-В других иск_lrючительньш случаях.
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