
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖtЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
)rчрЕждЕниЕ мо плАвскиЙ рАЙон

<цЕнтр оБрАзовАния Nь4>

РАССN{ОТРЕНО
на заседании

Совета Центра образования
Протоко.r Nч 5

от к2З)) \1арта 2022г.

ЕрждАюпринято
на заседании

педагогического
Протокол Nэ З

<29> марта 2022г.

авский район
о4)
.В.Федорова
N9 1З4

марта 2022r.

ШОЛОЖЕIIИЕ
о системе наставничества педагогических работников в

МБОУ МО Плавский район (ЦО N94;

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических

работников в МБОУ МО Плавский район (ЦО4> (далее - Организация)
определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления наставничества

нормативноЙ правовоЙ базоЙ в сфере образованияи наставничества.

измеримые позитивные резупьтаты профессионаJIьной дёятельности,
готовый и сцособный организовать индивидуалъную траекторию
профессионального развития наставляемого на основе его профессионаJIьных

затруднениЙ, также обладающиЙ опытом и навыками, необходимыми для
стимуJUIции и IIоддержки процессов t . самореаJIизации и
самосовершенствованиrI наставляемого. ' *

который осуществляет наставничество по принципу (один на один> (One-on-
One Mentoring).

Сmаршuй насmавнuк - педагогический работниЁ Организации, который
осуществляет наставничество tIо rтринципу (равный - paBHoMyi> (Peer-to-Peer

Mentoring).
Веdуu4uй насmавнuк - педагогический работник Организации, который

осуществляет деятелъность в рамках командЕого наставничества (Team

-



Nzlentoring).

НасmавЛяел,tьtй - участНик прогРамN,lЫ настевп]lчестtsа. который черевзаимодействие с наставником и при его по\IошIII I] ГО--lз;tцке приобретае.новыЙ опыт, развиваеТ необходимые навыкLI Il ко].::-]енцI'II. добиваетс-lпредскаЗуемыХ резулътатов, преодолевая тем са\lы]rl СЗ,]'.: :эофессиональны(затруднения.

Инduвudуальная образоваmельная mраекtllо])ltЯ --i,i1,-;...,F,J..,!o;o (иотн)- это краткосрочная и/или долгосрочная (срокlt Pe,]-l;1l:--.:.: определяютсяцелями и задачами IIрограммы наставничества) образt-lз.ле-]ь_:]эя программапрофессионаJIъного самосовершенствованиЯ педагог]IЧ€"-:.о, t- rаботника врамкаХ формалъного и неформалъного образоваНИЯ. Ре;-_,1]'. -],::я на основеоценки профессиональных дефицитов и образоватеJьны\ ],_] ]-,i.остей.
Ф орл,tа н асmавнuче с m в а - способ реализац; ;;; ;*о_ 

. 

...-. uuничествачерез организацию работы наставнической парь/гр},ппъ]. \ --:. _ -;.K;t которойнаходятся в заданной ролевой ситуации, опреf е.-тяе1,1.-.l основной
ДеяТельностью и позицией 

участников. 

' l

Проzрал,tл.' насmавнччес mв а - программа, включаю lц ая . : ; 1.-.] Hlle формИ видоВ наставнИчества, участников наставническоI-1 iяте-lьности,направления наставническоЙ деятелъности и переченъ :,:е:оприятий,нацеленныХ на устранение выявленныХ профессИона-Iъны\ Ззтр\.Jненийнаставляемого и на поддержку его силъных сторон.
1,З, основными ,,ринципами системы наставничества пе_]егогIIческихработников являются:
1) принцип научности, предполагающий прII\IененIIе научнообоснованных методик и технологий в сфере наставничества пе_]агогIlческихработников;
2) принцип системности и стратегической целостности,предполагающий разработку И ре€lJIизацию практик наставничества смаксимЕlJIъным охватом всех необходимых компоЕентов системъiобразования на федеральном' региональном' муниццпчlJIъном уровнях иуровнеОрганизации; ' --'^-'-:+ДДqr'Л1l

З) принцип легитимЕости, подразумевающий соответствиедеятелъности по реаJIизации программы наставничества законодателъствуРоссийской Федерации, региональной нормативно-правовой базе;4) ПРИНЦИП обеспечения счRепенЕт;* ;-приоритетинтере."";;;;;ТЖЖ".fi #;ff T;#ý"Jlffi Ж:егО профессИон€IJIъногО и социалъного разв ития, честностъ и открытостъвзаимоотношений, 
уважение к личности наставляемого и наставника;



5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности
в определении и совместной деятелъности наставника и наставляемого;

б) принцип аксиологичности' trодразумевающий формирование унаставляемого и наставника ценностных отношений к профессиональной
деятелъности, уважения к личности, государству и окружающей среде,общечеловеческим ценностям;

7) принцип личной ответственности, предполагающий ответственноеповедение всех субъектов наставнической деятельности куратора,наставника, наставляемого и пр. к внедрению практик наставничества, егорезулътатам, , выбору коммуникативных стратегий и механизмовнаставничества;

8) принцип индивиду€lJIизации и персонzшизации наставничества,направленный на сохранение индивиду.льных приоритетов в создании длянаставляемого индивидуалъной траектории р€IзвитиrI;
9) принцип равенства, признающий, что наставничество реализуетсялюдьми, имеющими равный социалъный статус педагога с соответствующейсистемоЙ прав, обязаннОстей, oTвeTcTBena"oa"", независимо от ролевойпозиции в системе наставничества.
1.4. Участие в системе наставничества не должно наноситъ ущербаобразователъному процессу Организации. Решение об освобождениинаставника и наставляемого от выполнения должностных обязанностей дляу{астия в мероприяти,Iх плана реализации программы наставничествапринимает руководителъ Организации В исключителъных случаях приусловии обеспечения непрерывности образователъного ,,роцесса вОрганизац ии изамены их отсутствия.

2. Щель и задачи системы наставничества

2,1,щель системы наставничества педагогических работниковреализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставниlIества ворганизации, способствующей непрерur""ъrу профессионiльtлому росту исамоопределению, личностному и соци€lJIъному развитию педагогических
работников, саморе€LJIизации и закреплению молодых/начинающихспециалистов в педагогической профессии.

2,2, Задачи системы наставничества педагогических работнЙков :- содействоватъ созданию в Организации психологически комфортнойобразовательной среды наставничества, способствующей раскрытиюличностного, профессион€Lльного, творческого потенцичша педагогов путемпр о ектир ов ания их индивидуальной про ф е ссионаJIъной траектории 
;
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поЙощь

I
- ок€lзывать в освоении цифровой информационно-кuммуникативной среды, эффективных форматов непрерывного

профессИон€lJIьногО р€ввитиЯ и методической поддержки педагогических
работников Организации, регион€Lльных систем наrIно-методического
сопроВожДеншI ПеДаГоГиЧеских работникоВ и УпраВленIIеских каДроВ ; *

содействовать )ластию стратегических партнерских9 чдуqrw.t/11ЕчlI.лл IIaIJ,rнepcKИx ОТНОШеНИlIХ,
р€lзвитиЮ горизонТ€lJIьных связей в сфере наставничества на школъноN4 ивнешкольном ypoB}UIX;

- способствовать р€lзвитию профессиональных компетенций педагогов
условиях цифровой образователъной среды, востребованности

исполъзованиrI современных информационно-коммуникативных ипедагогических технологий путем внедрения р€lзнообразньтх, в том числе
реверсиВных, сетевых и дистанционных форм наставниIIества;

- содейСтвоватъ увеличению числа закрепившихся в профессии
педагогических кадров, в том числе молодых/начинающих педагогов;

- окЕвывать помощъ в профессиональной и должностной адаптаций
педагога, в отноШениИ которого осуществJUIется наставничество, к условиямосуществления педагогической деятелъности конкретной Организации, вознакомЛениИ С традициямИ И укладом школьной жизни, а также впреодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении
должностньIх обязанностей;

- обеспечиватъ формирование и р€Iзвитие профессион€UIъных знаний инавыков педагога, в отношении которого осуществляется наставничество;
-ускорятЬ процесС профессИонЕtльного становления и развитияпедагога, в отношении которого осуществляется наставничество, р€lзвиватъего способность самостоятельно, качественно и ответственно выполнятьвозложенные функционаJIъные обязанности в соответствии с замещаемой

должностью;

- содейСтвоватЬ в выработке навыков профессионuLльного поведениrIпедагога, в отношении которого осуществляQтся наставничество,соответствующего профессион€шьно-этическим , принципам, а такжетребованиям, установленным законодательством;
- знакомить педагогов, в отношении

uамOg,гоятелъно и качественно выполнять возложенные на
обязанности, повышатъ свой профессионалъный уровенъ.

коммуникативной

них должностные



.

3. Формы наставничества

в Организации применяются разнообр€}зные формы наставничества
(<педагог - педагог>), (руководитель Организации - педагог), <<работодатель

- студент), (педагог вуза/колледжа - молодой педагог организации>) и др.)
по отношению к наставнику или группе наставляемых. Формы
наставничества исшолъзуются как В одном виде, так и В комплексе, в
зависимости от запланированных эффектов.

при реализации наставничества в Организации применяются :

1. Виртуальное (дистанционное) наставниIIество дистанционная
форма организации наставниIIества с использованием информационно-
коммуникационных технологий, таких как видеоконференции, платформы
длЯ дистанцИонногО Обl^rения, социаJIьные сети и онлайн-сообщества,
тематические интернет-порт€Lпы и др. обеспечивает постоянное
профессионаJIьное и творческое общение, обмен опытом между наставником
и наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары (наставник *
наставлЯемый>>, привлечЪ профессИонЕUIоВ и сформировать банк данных
наставников, делает наставничество доступным для широкого круга лиц.

2. Наставничество в группе форма наставничества, когда один
наставник взаимодействует с группой наставляемых одновременно (от двух и
более человек).

. З. Краткосрочное ) или целеполагающее наставничество * наставник и
наставляемый встречаются по заранее установленному графику для
постановки конкретных целей, ориентированных на ошределенные
краткосрочные результаты. Наставляемый должен приложить определенные
усилия, чтобы проявить себя в период между встречами и достичъ
поставленных целей.

4, РеверСивное наставничество профессионал младшего возраста
становится наставником опытного работника по вопросам новых тенденций,
технологий, а опытный педагог становится наставником молодого педагога в
вопросах методики и организации уrебно-воспитательного rrРоrрa.u.

5, Ситуационное наставниIIество - наставник окчlзывает помощь или
консультацию всякий рЕв, когда наставляемый нуждается в них. Как правило,
роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование
на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного.

6, Скоростное наставничество - однократнаlI встреча наставляемого
(наставляемых) с наставником более высокого ypOBIUI (профессионалом /
компетентным лицом) С целью построения взаимоотношений С Другими
работниками, объединенными общими проблемами и интересами или обмена
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оГIытом. Такие встрёчи помогают формулировать и устанавливать ЦеЛI{

индивидуаJIьного развития и каръерного роста на основе информации
полrIенной из авторитетных источников, обменяться мнениrIми и личным
ОПЫТОМ, а также наJIадить отношения ((наставник - наставJuIемый>> (<равный

- равному>).
4. Организация системы наставничества

4.1. НаСТаВничество организуется на основании приказа руководителя
Организации <о внедрении систеМы настаВничества в МБоУ Мо Плавский

4.З. Руководитель Организации:

-осуществляет общее руководство и координацию внедрения
(применения) системы (целевой модели) наставничества педагогических
работников в Организации;

- издаеТ лок€lJIьные актЫ ОрганизациИ о внедрении (гrрименении)
модели наставничества и организации наставничества педагогических
работников в Организации;

- утверждает куратора (ведущего наставника) реа-rIизации программ
наставничества, способствует отбору наставников и наставляемьIх, а также
утверждает их;

- утверЖдает дорожную карту (план мероприятий) по реаJIизации
положениrI о системе наставничества педагогических работников в
Организации;

- издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с
писъменного согласияих участников на возложение на них дополнительньж
обязанностей, связанных с наставнической деятельностью;

- способствует созданию сетевого взаимодействия в офере
наставничества, осуществляет контакты с р€}зличными }л{реждениями и
организациями по проблемам наставничества фаключение договоров о
сотруднИчестве, о социаJIьноМ гIартнерстве, пройдение координационных
совещаний, )лIастие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по
проблемам наставничества и т.п.);

- способствует организации условий для непрерывного повышения
профессионаJIьного мастерства

назначается наставником его
писъменного согласия приказом руководитеJUI организации.

аккумулирования и распространения
педагогических работников.

педагогических
лучших практик

работников,
наставничества



_ совместно с ведущим настав;иком принимает уIастие в разработке

1окыIъных актов и информационно-методического сопровождения в сфере 
1

Еаставничества педагогических работников в Организации;

_ВеДеТУчеТсВеДенийоМолоДъж/начинаЮЩихспециаJIисТахииных

категориях наставJIяемых и |мнаставниках; ''омогаеТ 
подбираТъ и закрепJIяеТ

паръ/группы наставников и наставJIяемъD( по определенным вопросам

(предметное содержание, методика обуrения и преподавания,

ВоспиТаТеЛънаяДеяТелъносТъ'органиЗацияУрочнойИвнеУрочной

ДеяТелъносТи,ПсихолоГО-ПеДаГоГическоесопроВожДениенасТаВляеМыхИ
наставников и т.п.);

_разрабатыВаеТ'апробирУеТиреаjIиЗУеТtIроГраМмыЕасТаВниЧесТВа'

соДерЖаниекоТорыхсоотВеТсТВУеТЗаIIросУоТДелъНыхПеДаГоГоВиГрУПш
педагогических работников ;

_ITриниМаеТуIастиеВразработкеМеТоДическоГосопроВожДения

разнообраЗнъD(формнасТаВниЧесТВапеДаГогическиХработников;
_осУщесТВJIяеТПоДгоТоВкУУ{асТНикоВПроГраММнасТаВничесТВак

мероприятиям: конкурсам профессионаJIъного мастерства, форумам, научно_

практическим конференци,Iм, фестивалям и т,д, ;

- осуществJIяет организационно-IIедагогическое, улебно-методическое,

обеспечениере€tJIиЗацииПрограММнасТаВниЧесТВаворганиЗации;
_уIасТВУеТВмониТорингереаJIиЗациипроГраММнастаВничесТВа

педагогических работников ;

_соВМестносрУкоВоДиТелеМорганизации,ВеДУЩиМНасТаВникоМ

У{асТВУеТВразработкеМаТериапъныхИнеМаТериаJIъныхсТиМУпоВ
ITоощрения наставников;

_приниМаеТ)л{асТиеВформироВаниибанкапуIшихПракТик

наставничества педагогических работников, информационном

сопровоЖдении програмМ наставничества на сайте (специализированной

странице сайта) Организации и социаJIъных сетях (совместно с ведущим

наставником и системным администратором).

5. IIрава и обязанности наставника

5.t. Права наставника:

- привлекать для оказания IIомощи наставjIяемому других

педагогическихработников Организации с их согlrасия; ý

*ЗнакоМиТъсяВУсТаноВленноМПоряДкесМаТериалаМиличноГоД€ла

наставпяемого или полуIать друryю информацию о лице, в отношении

которого осуществJIяется наставничество ;
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4.4. Куратор
наставниIIества:

(ведущий наставник) реализации

-назначается руководителем Организации из числа
руководителя;

- своевременно (не менее одного раза в год) актуализирчс
информацию о наличии в Организации педагогов, которых необхолlrм

по реализациI

работников

включить в наставническую деятельность в качестве наставляемых;
-предлагает руководителю Организации для утверждения соста

школьного методического объединения наставников (при необходимости ег,
создания);

разрабатывает дорожную карту (план мероприl{тий)
положения о системе наставничества педагогических
Организации;

ведет банк (персонифицированныйDчлчI \r.lflк tllерсониФицированный учет) наставников инаставляемьIх, в том числе в цифровом формате с исполъзованием ресурсовИнтернета - офици€Lльного сайта Организац ии l страницы, социальных сетей;
- формирУет банк программ наст,RнIпlтё...г",сr пбппплптyбанк программ наставничества педагогических

програN

заместителс

работников, осуществляет оrтисание наиболее успешного и эффективного
опыта совместно со школьным методическим советом наставников исистемным администратором;

_осуществляет координацию деятелъности

наставничества, с сетевыми педагогиIIескими сообществами;
- организует повышение ypoBIUI профессион€tJIьного мастерства

наставников, в том числе на стажировочных площадках и в базовых школах,
с привлечением наставников из Других Организаций;

- курирует процесс разработки и реЕшизации программ наставничества;
- организуеТ мониторинг реаJIизации системы наставничества

педагогических работников в Организации;
-осуществляет мониторинг эффективности и результативности

ре€Lпизации системы наставничества в Организаlми, or,arrny вовлеченности
педагогов в р€lзличные формы наставничества и повышения квалификации
педагогических работников, формирует итоговый анапитический отчет о
ре€Lлизации системы наставничества, реЕLJIизации программ наставничества
педагогическихработников; t'

- фиксирует данные о количестве r{астников программ наставничества
в формах статистического наблюдения.

4.5. Старший наставник, наставник-специ€tпист:



* обращатъся с зЕuIвлением к ведущему наставнику и руководителюорганизации с просъбой о сложении с него обязанностей nu.ruu""ou,- осуществлятъ мониторинг деятелъности наставляемого в формеличной проверки выполнения заданий.
5 .2. обязанности наставника:
-руководствоватъся требованиями законодателъства РоссийскойФедерации, регионЕlJIьными и локалъными нормативными правовыми актамиорганизац ии при осуществлении наставнической деятелъности;-находитъся во взаимодействии со всеми структурами Организации,осуществляющими 

работу с наставляемыми по программе наставничества(предметные кафеДры, 
""",ооо."ческие службы, -oorru молодого учителя,методический (педагогический) совет и пр.);_ осуществлятъ вкгIючение наставляемых в обществен}гую жизнъколлектива' содействоватъ расширению общекулътурного ипрофессион€Lлъного кругозора, в т.ч. и Еа личном примере;

- создаватъ условия для созидания и научного поиска, творчества впедагогическом процессе через привлечение к инновационной деятелъности;- содействоватъ укреплению и повышению уровня ,,рестижностипреподаВателъской деятельности' организуЯ r{астие В меропршIтияХ дляхffiffffi ф"J#:, ;;], уровней (професс"о.,uоuпr. конкурсы,

'-rIacTBoBaTb В ОбСУЖДеНИИ ВОПРОсов, связанных с педагогическойдеятелъностъю наставляемых, вноситъ предложения о его поощреЕ ии илиприменении мер дисциплинарЕого воздействия;
- рекомендоватъ у{астие наставляеvtых в профессионалъньжрегионалъных и федералъных конкурсах, ок€}зыватъ всестороннююподдержку и методическое сопровождение.
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б. Права и обязанности наставляемого
6. 1. Права наставлrIемого:
* систематически повышатъ свой профессионаJIъный 

уровенъ;*участвоватъ 
В составлении программы наставничествапедагогических работников ;

I,

t-

программ"u."uuЙ..;;;;;oJ""fi JЖЖlХ?"JЫJ;i"Ж*о*нию* обращатъся К ведущему наставнику и руководителю Организации сходатайством о замене старшего наставника, наставЕика-специалиста.
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5.2. обязе""1IIности наставляемого 
:иЗ)пIаТъ Федералънътй

<Об образовании ;"*;;;; 
закоН оТ 29 декабря 2012 г. м 27з

регионалъные, Jr"""u"";""H:'" Федерац'rrri'^;" 
федералъв

регУлирУюIцие образова".оu".J'::::::]" норМаТиВные пра"оu"* 
un]fi :IJ#^*, Jff"нъ.:х;.*#Ёf ;r- #fi:" ;ff-" " т" я

- 1)ёЯГrтяспБттъл-- реализовыRятL а.лал_ 
r ---дrд\vD,

УстановлеЕные;ff;: 
МеРОПРИ'IТИЯ плана программы наставничества

_- ;:i.^аТЪ 
ПРаВила внутр еннего труд ов ого р аспорядка Организ ациr:основные rruпоu"uнности, 

Предуспrотренные 
должностной

организ au". 
о ffi iЪ, r"o"{Н;:" 

*u НОй- д.ятелъно с ти, ""i:HJ;#'- выполн
должностных, fi*JЖжJ,J]l;L#ж. наставника по исполнени

" 
."";;:r";НеНСТВОВаТЪ профессионалъные 

Е)твенного 
".rronrr.";;,;: "::::"л 

наВыки, практические прием

u',",.*НЖ}^":ж:;;"Т""J#;ХЖ"ътхобязанностей;д допуlценные оrпибки

работе и утебе;, JH::::* дисциплиIIированЕостБ,
организованностъ

J rvv!, Чrrrl\JUl-b И КУЛЪТУРУ 
I

- учитъся
работы, по"йIJIffi::lЛеРеДовым, инноI

t взаимооr.rо*.r]Н".Оffi': МеТОДам и формаir,l

7, Процесс формирования пар и групп наставникоIв отпошении которых осуlцествляется 
"".r"- 

j;::i;ro.ou,
7.1. Формирование 

IIа(
ОСНОВным ор"""р""r, 'ТаВНИЧеСКИХ ПаРlГРУПП осуIцествляется 

по
- проф"l|ионалъный 

профилъ или личный (компетентнаставЕика должны соответсr;;;";::::1* (компетентностЕый) 
опыт

- у наста
исимпатия,;11g};Й;ф"ТТ;#,ЕlСТавляемого/ых;

рамкахпрограммыЕаставЕич.. j*;;;;",Ё;:fiЖЪi;Ж;:1ffiтт
7.2. СфОРМИрованные на доброволъной}пIастием ведуIцего }Iаставника, старших 

ОСIIОВ*9, с непосредственным
специалисТоВ И педагого",-*^"' 

":::,:::_ 
настаВIIикоВ, наставников-

IIаставничество, " 
"Jr'Jiil#l; ".,_:::о,,,еЕии которых о(

Организации. , УТВерждаются приказом 
ЭУIЦеСТВЛЯеТСЯ

руководителrt



8. Завершение программы наставничества
8.1. Завершение программы наставничества происходит в случае:
- завершения плана мероприятий программы наставничества в полном

объеме;

- по инициативе наставника или наставляемого иlили обоюдному
решению (по уважительным обстоятелъствам);

- по инициативе ведущего наставника (в случае недолжного
исполнения прогрztммы наставничества в силу р€вличных обстоятельств со
стороны наставника и (или) наставляемого - форс-мажора).

8,2, ИзмеЕение сроков ре€lJIизации программы наставничества
педагогических работников.

по обоюдному согласию наставника и наставляемого/ых педагогов
возможно продление срока реаJIизации про|раммы наставничества или
корректировка ее содержаншI (например, плана меропри ятий,. формынаставничества).

9. Условпя шубликации результатов программы наставничества
педагогических работников на сайте Организации

9.1. Щля р€вмещениrI информации о реыIизации программы
наставничества педагогических работников на официальном сайте
Организации создается сrтециальный раздел (рубрика).

на сайте р€вмещаются сведения о реаJIизуемых программах
наставничества педагогических работников, базы наставников и
наставляемьгх, JгrIшие кейсы программ наставничества .педагогических
работников, федера-гlьная, регионЕLпьнаlI и локальная нормативно-правовая
база в сфере наставниIIества педагогических работников, методические
рекомендации, новости и анонсы мероприrIтиЙ и программ наставничества
педагогических работников в Организации и др.

9, 2, Результаты про|рамм наставничества педагогичесдих- работников в
организации гryблик5потся после их завершения. .ъ

10. Заключительные положения
10,1, Настоящее Положение является локальным норматцвным актом,принимается на заседании педагогического совета, Совета I_{eHTpa и

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора,осуществляющей образователъную деятельность.

\0,2, Все изменения и дополнеЕия, вносимые в настоящее Положение,оформляются В письменной форме В соответствии действующимзаконодательством Российской Федерации.
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10.3. Настоящее Положение принимается
Изменения и дополнения к Положению

на неопределенный сро

предусмотренном п. 1 0. 1 . настоящего Положения,
принимаются в порядке

,rvr*,vllл\Jlvl ll. -t u.I . наOТОЯЩеГО I1ОЛОЖеНИЯ,

10,4" После принятия Положения (или изrтенений и дополненlтiотдельныХ пунктоВ и разделов) В новой реJакциИ Предыдущая редакци,автоматически утрачивает силу.

10.5. Настоящее Положение ПОд_rlеж}lТ пlrбликации на официалъно}]сайте общеобразовательной организации.

Настоящий локалъный норrtативный
заверенный подписью .]IIpeKTopa и

реестр локальных нор}lативных
и хранится в папке <Лока-тьные акты).

10.6.
пiэошитый,
включён в
организации

акт пронумерованный.
скреплённый печатью

актов образователъной
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