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1. Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении муниципального образования Плавский район «Центр 
образования № 4» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 
работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового 
кодекса Российской Федерации.
 1.1. Сторонами Договора являются: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение муниципального образования Плавский район «Центр образования № 4» 
именуемое далее "Работодатель", в лице директора Федоровой Юлии Владимировны , 
действующей на основании Устава, и работники в лице своих представителей: в лице 
их представителя – председателя профкома (далее – профорганизация), именуемые 
далее "Работники".

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 
профессионального образования, условий высвобождения Работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 
труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.

2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 
письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти 
лет.

Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой функции 
дистанционно, может заключаться путем обмена между лицом, поступающим на работу, и 
Работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса 
Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. Срочный трудовой договор может быть заключен при 
выполнении следующей работы: указанной  в срочном договоре.

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 
коммерческой и иной);

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного 
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договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;

- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и 
обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. Помимо лиц, указанных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации, 
испытание при приеме на работу не устанавливается .

2.4. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел.
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
документы, указанные в настоящем пункте, могут быть предъявлены Работодателю 
лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
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В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 
увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 
договора, другая предусмотренная действующим законодательством Российской 
Федерации информация.

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 
Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 
у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа (вариант: 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью)), поданном в 
письменной форме или по адресу электронной почты yuliya.fedorova@tularegion.org 
(адрес электронной почты работодателя):

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.

2.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором.

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).,проводить 
ежегодную индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 
товары и услуги.По письменному заявлению Работника возможна иная форма оплаты 
труда (натуральная). При этом доля заработной платы, выплачиваемой в денежной форме, 
не может быть ниже 80% от общей суммы заработной платы. Доли заработной платы, 
выплачиваемые в денежной форме, определяются трудовыми договорами, заключаемыми 
в порядке ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.1.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Договором.

3.1.3. Производить единовременную выплату :
-смерти близких родственников – в размере 3000 рублей;

 юбилея (50,55,60 и т.д. лет) – в размере 1300 рублей;
 приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов – от 1000 до 2500 рублей;
 в связи со стихийным бедствием – до 20000 рублей.

3.1.5. Молодым специалистам (до 30 лет), работающим на должности учитель, 
ежегодно производить единовременную выплату при стаже работы в организации:

от одного до пяти лет - один должностной оклад;

свыше пяти лет - два должностных оклада.

3.1.6. Систему оплаты труда (повременная, повременно-премиальная, сдельная, 
сдельно-премиальная, аккордная, индивидуальная, коллективная и другие) устанавливать 
по категориям Работников согласно Приложению N 2.
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3.2. В области нормирования труда Стороны договорились:

3.2.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после 
реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост 
производительности труда, а также в случае вынужденного использования физически и 
морально устаревшего оборудования.

3.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам 
специальной оценки условий труда на рабочих местах.

3.2.3. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае достижения 
высокой производительности труда отдельными Работниками за счет применения по их 
инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест. Перечень 
действующих на момент подписания Сторонами Договора норм труда представлен в 
Приложении N 1.

3.2.5. Работодатель обеспечивает:

а) тарификацию работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и 
служащим по действующим Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и 
профессий рабочих, Квалификационному справочнику должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

б) своевременное доведение до Работников информации о применяемых условиях 
оплаты труда;

в) совершенствование нормирования и условий труда.

3.3. С 1 января 2022 года базовая месячная тарифная ставка рабочего первого разряда 
(Работника наименьшей категории) устанавливается в размере МРОТ. В зависимости от 
финансового и экономического состояния Работодателя, социальных, экономических и 
производственных факторов Работодатель вправе устанавливать тарифную ставку 
рабочих первого разряда (Работников наименьшей категории), превышающую базовый 
размер.

3.4. Стороны совместно обеспечивают в 2022 -2024 годах темп роста среднемесячной 
заработной платы Работников не менее чем среднемесячной заработной платы 
соответствующего региона.

3.5. Работодатель самостоятельно устанавливает систему премирования работников, 
в которой учитываются:

а) эффективность производства и улучшение результатов финансово-экономической 
деятельности;

б) снижение травматизма в отчетном году по сравнению с прошлым календарным 
годом;

в) отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

г) отсутствие нарушений производственной дисциплины, правил охраны труда и 
техники безопасности.



3.6. Оплата времени простоев не по вине Работника производится в размере, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.7. Расходы Работодателя на оплату труда Работников и иные расходы, 
обусловленные трудовыми отношениями, для включения в тарифы формируются с 
учетом:

а) расходов (средств) на оплату труда;

б) иных расходов, связанных с производством и реализацией продукции и услуг;

в) расходов, связанных с исполнением условий Договора;

г) расходов, предусмотренных иными документами, регулирующими отношения 
между Работодателем и Работниками.

3.8. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится на основе 
должностных окладов, установленных в соответствии с должностью и квалификацией 
Работника, определенной трудовым договором и штатным расписанием.

3.9. Изменение (повышение) должностного оклада руководителя производится 
одновременно с увеличением тарифных ставок и кратностью должностного оклада, 
установленной трудовым договором.

3.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

Размер аванса в счет заработной платы за первую половину месяца устанавливается 
трудовым договором, но не ниже тарифной ставки Работника за отработанное время.

3.11. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства, 
Договора и влекут за собой ответственность Работодателя в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет 
право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 
до выплаты задержанной суммы. Время приостановки работы в случае задержки выплаты 
заработной платы на срок более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка.

3.12. Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или изменение 
условий оплаты труда производятся Работодателем с учетом мотивированного мнения 
представителей Работников в сроки, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными актами, содержащими нормы трудового права. Работники должны быть 
предупреждены о таких изменениях не позднее чем за два месяца.

3.13. Гарантии и компенсации.
Стороны договорились о том, что:

3.13.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе. 

Профсоюзная организация осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).



3.13.2. Работодатель принимает решение по согласованию с профсоюзной 
организацией в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
Коллективным договором.

3.13.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюзной организации, по 
пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с 
профсоюзной организацией. 

3.13.4. Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте.

3.12.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюзной организации, согласно заявлениям.

3.13.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профсоюзной организации Учреждения на время участия их в 
качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 
работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях.

3.13.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим Коллективным договором.

Председатель и члены профсоюзной организации могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 1, 2, 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ, с 
соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ)

3.13.8. Работодатель предоставляет профсоюзной организации необходимую 
информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 
Учреждения.

3.13.9. Члены профсоюзной организации включаются в состав комиссий 
Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию, по приемке Учреждения образования к 
новому учебному году.

3.13.10. Работодатель с учетом мнения профсоюзной организации рассматривает 
следующие вопросы:

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюзной 
организации, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

 привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
 очередность предоставления отпусков (ст.122 ТК РФ);
 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ, Постановление Главы администрации 

МО Плавский район от 27.06.2014 года 
 № 504 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников 

муниципальных организаций муниципального образования Плавский район, 
осуществляющих образовательную деятельность»;

 массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);



 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
 составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
 утверждение формы расчетного листа (ст.136 ТК РФ);
 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

принятия (ст.193, 194 ТК РФ);
 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 
196 ТК РФ);

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 
вопросы.

4. Режим труда и время отдыха

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, календарным учебным 
графиком, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.
4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.( с учетом работы женщин на селе 36ч)

4.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 
объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 
них Правилами внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностной 
инструкции и Уставом.

4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливается в следующих случаях:

 по соглашению с работником и работодателем;
 по просьбе беременной женщины;
 по просьбе одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 
более 2 часов.

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом работы Учреждения (заседания педагогического 
совета, родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению. 

4.7. Работники привлекаются к работе в выходные и праздничные дни в соответствии со 
ст. 113 Трудового Кодекса РФ.

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.



4.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 
работников и других работников Учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлена работа в режиме такого 
рабочего времени.

4.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени.

4.11. Очередность предоставления оплачиваемых очередных отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденных работодателем по 
согласованию с профсоюзной организацией не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, может быть, по просьбе 
работника, заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

4.12.Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:

4.12.1.Водителю школьного автобуса продолжительностью 12 рабочих дней (ст. 116 ТК 
РФ).

4.13. Работодатель обязуется:

4.13.1. Предоставить работникам отпуск (без оплаты) в следующих случаях:

 при рождении ребенка в семье – 2 дня;
 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 4 дня;
 одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, может 

быть предоставлено до 14 дней неоплачиваемого отпуска в удобное ей время; (ст.263 
ТК РФ);

 в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;
 для проводов детей в армию – 3 дня;
 в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 дней;
 на похороны близких родственников – 3 дня;
 участникам войны – 3 дня;
 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы – 3 дня;

 работающим инвалидам – 3 дня;



 не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня;
 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 дня и других 

случаях по заявлению работника.
4.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке и на условиях, определяемых Учредителем и (или) Уставом Учреждения.

4.14. Общим выходным днем является воскресенье.

4.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 
перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

4.16.Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться не ранее 
чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

4.17. При необходимости администрация может организовать работу по благоустройству 
школьной территории.

4.18. По желанию Работника может применяться сокращенное рабочее время, помимо 
случаев, предусмотренных действующим законодательством:

- для женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет;

- Работников, частично утративших трудоспособность на производстве.
4.19. Для дистанционных Работников устанавливаются следующие особенности режима 
рабочего времени: в соответствии с доп соглашением

4.20. Дистанционный Работник может быть вызван для выполнения им трудовой функции 
на стационарном рабочем месте.

5. Охрана труда

5.1. Работодатель обеспечивает:

5.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 
нормативными документами Российской Федерации по охране труда.

Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах.

5.1.2. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране 
труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны 
труда.

5.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение периодической 
специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, 
разработку мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до 
нормативных значений.

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим 
законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия машин, 
механизмов и другого производственного оборудования, транспортных средств, 
технологических процессов, средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе 



и иностранного производства.

5.1.4. Информирование Работников об условиях труда на рабочих местах и 
компенсациях за работу с вредными условиями труда.

5.1.5. Обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения работ, 
своевременное проведение инструктажей и проверку знаний требований норм и правил по 
охране труда.

5.1.6. Предоставление Работникам, занятым на работах с опасными и вредными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением, спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты, витаминов, лечебного питания, смывающих и обезжиривающих средств.

Бесплатную выдачу Работникам сертифицированной специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 
нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской 
Федерации и Коллективным договором (при наличии), а также обеспечение их хранения, 
стирки, сушки, ремонта и замены. Допуск к работе лиц без соответствующих средств 
индивидуальной защиты запрещается.

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты запрещается.

5.1.7. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров Работников.

5.1.8. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению.

5.1.9.  Расследование и учет несчастных случаев на производстве в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и своевременное доведение 
информации о несчастных случаях в уполномоченные органы.

5.1.10. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.11. Недопущение Работников установленных категорий к выполнению ими 
трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в 
случае медицинских противопоказаний, не прохождения вакцинации на основании 
календаря прививок., освободить работников проходящих вакцинацию от COVID-19,от 
работы на 2 дня с сохранением заработной платы.

5.1.12. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи.

5.1.13. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 
представлений органов общественного контроля в установленные законодательством 
сроки.

5.1.14. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже одного 
раза в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и 
инструкциями по охране труда.



5.1.15. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего заработка за 
время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и 
нормативных требований по технике безопасности не по вине Работников.

5.1.16. Проведение конкурсов на звание "Лучший по профессии".

5.1.17 Доплату к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, 
получившему инвалидность в результате увечья по вине Работодателя, детям погибшего 
на производстве Работника.

5.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 
нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
обследования., вакцинацию в соответствии с календарем прививок

5.4. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем с 
учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Содействие занятости Работников

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе 
повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение 
профессий и должностей, внутреннее совместительство), результативности 
профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-
квалификационного уровня каждого Работника, развития и сохранения кадрового 
потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействует занятости 
высвобождаемых Работников.

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 
обеспечивает:

6.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период 
обучения при направлении его на подготовку и дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от производства.

6.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам образовательных 
учреждений среднего, высшего профессионального образования в соответствии с 
заключенными договорами на обучение.

6.2.3. Предоставление высвобождаемым Работникам возможности переобучения 
новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением 
средней заработной платы на весь срок обучения.

6.2.4. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 
принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) Работодателя либо о 
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сокращении численности или штата, информации о направлении в законодательно 
установленном порядке в органы службы занятости письменного сообщения о проведении 
соответствующих мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а также 
оплачиваемого времени для поиска работы не менее _____ часов в неделю в порядке, 
установленном локальным нормативным актом по согласованию с представителями 
Работников.

6.2.5. Предоставление преимущественного права на оставление на работе 
Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в случае 
сокращения численности или штата Работников.

6.2.6. Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва на военную 
службу за Работниками, работавшими до призыва (поступления) на военную службу, 
права на поступление на работу в течение трех месяцев после увольнения с военной 
службы за проходившими военную службу по призыву, в том числе и за офицерами 
запаса.

6.3. В случае расторжения трудового договора с Работником, подлежащим 
увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает ему все 
виды вознаграждений, положенных Работникам и носящих квартальный, полугодовой, 
годовой и иной характер, в размерах пропорционально отработанному времени, а также 
производит следующие компенсационные выплаты на основе компенсационных 
соглашений в порядке и на условиях, которые определены локальным нормативным актом 
по согласованию с представителями Работников.

В случае возникновения у Работника права на получение нескольких выплат, 
предусмотренных настоящим пунктом, производится только одна выплата по выбору 
Работника.

6.4. По желанию Работника выплаты могут быть заменены оплатой его подготовки и 
дополнительного профессионального образования, если учебное учреждение находится на 
территории субъекта Российской Федерации, где проживает Работник, но не свыше 
затрат, определенных указанными выплатами.

7. Социальные гарантии и компенсации

7.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает 
предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, 
которые установлены локальным нормативным актом по согласованию с представителями 
Работников:

7.1.1. Частичную, но не менее уровня прожиточного минимума трудоспособного 
населения (или полную) компенсацию расходов, подтвержденных соответствующими 
документами:

а) связанных с погребением умерших Работников;

б) связанных с погребением близких родственников Работников (супруга(и), детей, 
родителей);

в) связанных с погребением ветеранов труда.

7.1.2. Добровольное медицинское страхование и долгосрочное страхование жизни 
Работников.



7.1.3. Негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное пенсионное 
страхование Работников в соответствии с программой негосударственного пенсионного 
обеспечения, принятой Работодателем.

7.1.4. Выплату материальной помощи:

а) при уходе Работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск в размере не 
менее минимальной месячной тарифной ставки. Выплата по данному основанию 
производится не более одного раза за один рабочий год;

б) при увольнении Работника по собственному желанию после установления 
трудовой пенсии по старости (с учетом стажа работы и периода увольнения после 
наступления пенсионного возраста);

в) при рождении ребенка - не менее минимальной месячной тарифной ставки 
рабочего первого разряда;

г) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) - не менее 
минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда;

д) при увольнении Работника в связи с призывом на военную службу в Вооруженные 
Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы или 
прохождением альтернативной гражданской службы, а также для первоначального 
обзаведения хозяйством гражданам, уволенным после прохождения военной службы по 
призыву или альтернативной гражданской службы и принятым на прежнее место работы, 
- не менее минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда;

е) при наличии обоснованного ходатайства представителей Работников .

7.1.5. Выплату единовременного вознаграждения Работникам, удостоенным 
отраслевых наград и почетных званий.

7.1.6. Увеличение ежемесячной компенсации Работникам, находящимся в 
оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

7.1.7. Скидку педагогическим работникам на установленную плату за жилищно-
коммунальные услуги в порядке и на условиях, которые определены локальным 
нормативным актом, по согласованию с представителями Работников.

7.1.8. Уплату Работодателем взносов, уплачиваемых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о дополнительном социальном обеспечении 
отдельных категорий Работников.

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех Работников в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.2. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд Российской 
Федерации.

7.2.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о начислении 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также в другие 
социальные фонды.

7.2.4. Осуществлять расходы на подготовку, переподготовку и повышение 



квалификации Работников в определенном  размере от фонда оплаты труда, включая от 
фонда оплаты труда на подготовку производственно-технического персонала.

7.2.5. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной нетрудоспособности 
вследствие заболевания за первые три дня нетрудоспособности Работника.

7.2.6. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим 
законодательством Российской Федерации, в связи с задержкой по вине Работодателя 
выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 
Трудового кодекса Российской Федерации) при увольнении Работника.

7.3. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и материнства, 
лиц, воспитывающих детей, в том числе:

7.3.1. Накануне нерабочих праздничных дней предоставляет женщинам 
дополнительные выходные дни с сохранением заработной платы исходя из 
производственных возможностей.

7.3.2. Предоставляет женщинам, занятым на тяжелых, вредных и (или) опасных 
работах, а также на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, 
по их желанию с момента установления беременности дополнительный оплачиваемый 
отпуск до наступления срока предоставления отпуска по беременности и родам. 
Продолжительность такого дополнительного оплачиваемого отпуска определяется 
локальным нормативным актом.

7.3.3.  По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на его 
попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, устанавливает ему неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю.

7.4. Молодыми Работниками считаются молодые рабочие и специалисты в возрасте 
до 30 лет. Работодатель дополнительно обеспечивает условия и охрану труда женщин и 
молодежи (подростков), для чего:

а) проводит первоочередную специальную оценку условий труда женщин и 
подростков по условиям труда;

б) выполняет мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ для 
обеспечения норм предельно допустимых нагрузок для женщин и подростков;

в) исключает применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и 
работах с вредными и опасными условиями труда.

7.5. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, локальным нормативным актом по 
согласованию с представителями Работников предоставляются ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до четырнадцати календарных дней. Такой отпуск по заявлению 
Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается.
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7.6. Работодатель обеспечивает социальную защиту молодежи: создает необходимые 
правовые, экономические, бытовые и организационные условия и гарантии для 
профессионального становления молодых Работников, содействия их духовному, 
культурному и физическому развитию, в том числе:

7.6.1. Содействует повышению квалификации молодых кадров.

7.6.2. Утверждает положение о наставничестве, закрепляет наставников за всеми 
молодыми Работниками не позднее 6 месяцев с начала их работы и выплачивает 
наставникам надбавку к окладу не менее 0,10 % размера оклада.

7.7. Работодатель, исходя из финансовых возможностей, предусматривает 
предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, 
которые установлены локальным нормативным актом по согласованию с представителями 
Работников:

8. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение
принятых обязательств

8.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации 
Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

8.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется сторонами 
и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

8.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении 
контроля за выполнением Договора.

8.4. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудшаются или 
Работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря Работниками рабочих мест), 
по взаимному согласию Сторон Договора действие ряда его положений может быть 
приостановлено до улучшения финансового положения Работодателя, о чем составляется 
соответствующий документ.

9. Порядок взаимодействия дистанционных Работников
и Работодателя 

9.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 
ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 
также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 
договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются 
усиленная квалифицированная электронная подпись Работодателя и усиленная 
квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 
электронная подпись Работника в соответствии с законодательством Российской 
Федерации об электронной подписи.

9.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по иным вопросам 
осуществляется путем обмена электронными документами с использованием электронной 
подписи либо другим способом взаимодействия, обеспечивающий фиксацию факта 
получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде

Взаимодействие Работодателя и дистанционного Работника, в том числе в связи с 
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выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 
выполненной работе по запросам Работодателя, осуществляется в следующем порядке: 
изложенных в дополнительном соглашении к трудовому договору.

9.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 
Работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 
Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении 
которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их 
оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними Работника в письменной 
форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в 
письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными 
документами между Работодателем и дистанционным Работником 

9.4. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
Работник вправе или обязан обратиться к Работодателю с заявлением, предоставить 
работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный Работник делает это 
в форме электронного документа .

9.5. При подаче дистанционным Работником заявления о выдаче заверенных 
надлежащим образом копий документов, связанных с работой, Работодатель не позднее 
трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления должен направить 
дистанционному Работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом 
с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в заявлении 
Работника, в порядке, указанном в абз. 2 п. 9.2 настоящего Договора.

9.6. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством дистанционный Работник направляет Работодателю оригиналы документов, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением (вариант, если 
медицинская организация и работодатель являются участниками системы 
информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 
нетрудоспособности в форме электронного документа: дистанционный Работник 
представляет Работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, 
сформированного медицинской организацией в форме электронного документа).

10. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений
и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации

10.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной договоренности 
Сторон.

10.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

10.4. Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель в 
семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду.

10.5. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не 
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участвовавших в коллективных переговорах.

10.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с Договором.

10.7. Договор заключен сроком на 3года и вступает в силу со дня подписания его 
Сторонами .

Перечень приложений к Договору:
1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ МО Плавский район «ЦО № 4»; 
2. Положение о системе оплаты труда в МБОУ МО Плавский район «ЦО № 4»;
3. Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера 

работникам МБОУ МО Плавский район «ЦО № 4»;
4. Положение о компенсационных выплатах работникам МБОУ МО Плавский район 

«ЦО № 4»;
5. Положение о персональном повышающем коэффициенте работникам МБОУ МО 

Плавский район «ЦО № 4»;
6. Соглашение по охране труда в МБОУ МО Плавский район «ЦО № 4» на 2022-2024 

годы.

Работодатель:

Директор  _____________/Федорова Ю.В

Работники: ____________/ Ермакова О.В


		2023-02-02T11:51:03+0300
	Федорова Юлия Владимировна
	Я являюсь автором этого документа




